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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
An die Mitgliederversammlung des  

CO-OPERAID, Zürich 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung, 
Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) des CO-OPERAID für 
das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss 
GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle. 

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den Kern-FER, den gesetzlichen 
Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen 
hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.  

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Demnach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen 
und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei 
der geprüften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe 
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur 
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser 
Revision.  

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit den Kern-FER vermittelt und nicht dem 
schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.  

Zürich, 24. März 2026 

BDO AG 

Christian Schärer ppa. Avni Sejdaj 

Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 
Zugelassener Revisionsexperte 

Beilage 
Jahresrechnung 



CO-OPERAID, Zürich

Bilanz per 31. Dezember

2025 2024

Aktiven

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel                                                                               1 2’012’146          2’092’503          
Übrige kurzfristige Forderungen 8’736                   6’598                   
Aktive Rechnungsabrenzung                                                       21’782                 29’324                 

2’042’664         2’128’425         

Anlagevermögen
Sachanlagen 3’459                   11                          

3’459                   11                          
2’046’123         2’128’436         

Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 6’981                   14’172                 
Passive Rechnungsabgrenzung                                                 4’380                   9’836                   

11’361                24’008                

Fondskapital 2
Zweckgebundene Fonds Afrika 540’923              768’563              
Zweckgebundene Fonds Asien 594’269              437’063              
Länderübergreifende Fonds 268’307              303’108              

1’403’499         1’508’735         
Total kurzfr. Fremd- und Fondskapital 1’414’859         1’532’743         

Organisationskapital 3
Freie Reserve 276’818              246’818              
Erarbeitetes freies Kapital 354’446              348’876              
Gewinnvortrag 348’876             341’339             
Zuweisungen/Verwendungen Freie Reserve -30’000              -25’000              
Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Organisationskapital) 35’570                32’537                

631’264             595’693             
2’046’123         2’128’436         



CO-OPERAID, Zürich

Betriebsrechnung 1. Januar bis 31. Dezember

2025 2024

BETRIEBSERTRAG 4

Zweckgebundene Zuwendungen
Privatspenden 0 11’147                            
Patenschaften 141’950                         150’240                         
Legate- und Anlassspenden 0 0
Öffentliche Hand 359’800                         395’300                         
Stiftungen 1’050’482                     1’479’862                     
Institutionen 41’000                            115’354                         

1’593’232                    2’151’903                    
Freie Zuwendungen
Privatspenden 173’368                         220’268                         
Patenschaften 95’488                            124’125                         
Legate und Anlassspenden 2’999                               34’904                            
Mitgliederbeiträge 2’080                               1’370                               
Öffentliche Hand 200                                   200                                   
Stiftungen 15’000                            10’000                            
Institutionen 8’232                               7’955                               

297’368                        398’822                        
1’890’600                    2’550’725                    

BETRIEBSAUFWAND
Projektaufwand 5

Ueberweisungen an Projekte -1’304’235                    -1’415’513                    
Personalaufwand -227’264                        -234’798                        
Reise-und Repräsentationsaufwand -15’335                          -13’426                          
Sachaufwand -17’374                          -16’682                          
Unterhaltskosten -10’923                          -4’316                             
Abschreibungen -249                                 0

-1’575’380                  -1’684’735                  

Administrativer Aufwand 6

Administration
Personalaufwand -134’272                        -97’622                          
Reise-und Repräsentationsaufwand -68                                    -170                                 
Sachaufwand -19’009                          -16’429                          
Unterhaltskosten -6’275                             -1’876                             
Abschreibungen -146                                 0

-159’770                      -116’097                      
Fundraising und Kommunikation
Personalaufwand -126’246                        -177’928                        
Reise-und Repräsentationsaufwand -591                                 -1’340                             
Sammelaktionen/Veranstaltungen 7 -82’411                          -195’605                        
Sachaufwand -8’774                             -12’693                          
Unterhaltskosten -6’043                             -3’284                             
Abschreibungen -138                                 0

-224’202                      -390’850                      
-383’972                      -506’946                      

Betriebsergebnis -68’752                         359’045                        
Finanzergebnis
Finanzertrag 0 0
Finanzaufwand -3’189                             -2’841                             

-3’189                            -2’841                            

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 2’276                              0

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals -69’666                         356’203                        
Veränderung des Fondskapitals
-Zuweisung -1’522’257                    -2’114’343                    
-Verwendung 1’627’493                     1’765’677                     
Interne Fondsänderungen 0 25’000                            

105’236                        -323’667                      
Jahresergebnis vor Zuweisungen an Organisationskapital 8 35’570                           32’537                           
Interne Fondsänderungen Freie Reserve 0 -25’000                          
Zuweisung an Freie Reserven -30’000                          0
Zuweisung an erarbeitetes freies Kapital -5’570                             -7’537                             

0                          0                          



CO-OPERAID, Zürich

Rechnung über die Veränderung des Kapitals
2025

Bestand interner Zuweisung Verwendung Bestand Bestandes-
1.1.2025 Transfer 31.12.2025 veränderung

CHF CHF CHF CHF CHF CHF

2 FONDSKAPITAL 1’508’734 0 1’522’257 -1’627’493 1’403’498 -105’236

Afrika + Asien Stipendium Fond 47’197 0 12’000 -39’214 19’984 -27’214
Allgemeiner Projektfonds 227’642 -14’132 6’542 0 220’052 -7’590
Nothilfe 28’269 0 0 0 28’269 0

Bangladesch Rowa Kyang 2 144’649 0 130’000 -94’106 180’543 35’894
Rowa Kyang 3 0 0 32’500 0 32’500 32’500
Upasshak-Hostel 54’938 0 88’915 -67’775 76’078 21’140
Alusama Froi 4 0 65’844 2’000 -67’844 0 0

Kambodscha Komar An 2 211’379 0 253’714 -177’415 287’677 76’299
YISI  Pilotprojekt 3’785 -3’785 0 0 0 -3’785

Kenia UKV 3 372’451 0 72’385 -311’071 133’765 -238’686
Wanafunzi wa Pokot 2 47’927 -47’927 0 0 0 -47’927

Mozambik Mozambik Pilotprojekt 34’392 -20’416 9’000 -13’977 9’000 -25’392
Uganda Alochi ku Somu 99’736 -99’736 0 0 0 -99’736

Alochi ku Somu 2 25’000 120’152 431’663 -464’885 111’930 86’930
Aradu Pi Fur 2 181’055 0 283’000 -252’218 211’837 30’782
LICO Youth Skilling Centre 8’000 0 193’800 -127’408 74’392 66’392

Laos Okad Thisong 22’313 0 6’738 -11’580 17’471 -4’842

595’693 0 35’570 0 631’264 35’570
3 Organisationskapital                     
Freie Reserve 246’818 0 30’000 0 276’818 30’000
Erarbeitetes freies Kapital                         348’876 0 5’570 0 354’446 5’570
Gewinnvortrag 341’339 7’537 0 0 348’876 0
Zuweisungen/Verwendungen Freie Reserve -25’000 25’000 -30’000 0 -30’000 0
Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Organisationskapital) 32’537 -32’537 35’570 0 35’570 0



CO-OPERAID, Zürich

Rechnung über die Veränderung des Kapitals
2024

Bestand interner Zuweisung Verwendung Bestand Bestandes-
1.1.2024 Transfer 31.12.2024 veränderung

CHF CHF CHF CHF CHF CHF

2 FONDSKAPITAL 1’185’067 -25’000 2’114’343 -1’765’677 1’508’734 323’667

Afrika + Asien Stipendium Fond 35’783 0 71’184 -59’770 47’197 11’414
Allgemeiner Projektfonds 103’922 98’838 24’882 0 227’642 123’720
Nothilfe 27’959 0 310 0 28’269 310

Bangladesch Rowa Kyang 2 143’850 0 320’500 -319’701 144’649 799
Upasshak-Hostel 19’040 0 160’023 -124’124 54’938 35’898
Alusama Froi 4 2’372 -40’000 116’800 -79’172 0 -2’372

Kambodscha Komar An 97’724 -97’724 0 0 0 -97’724
Komar An 2 0 97’724 286’718 -173’062 211’379 211’379
YISI  Pilotprojekt 11’500 -16’631 68’000 -59’084 3’785 -7’715

Kenia UKV 3 225’270 0 410’332 -263’151 372’451 147’181
Wanafunzi wa Pokot 2 53’357 -25’000 79’570 -60’000 47’927 -5’430

Mozambik Mozambik Pilotprojekt 6’408 0 31’700 -3’715 34’392 27’985
Uganda Alochi ku Somu 231’501 0 243’706 -375’471 99’736 -131’764

Alochi ku Somu 2 0 0 25’000 0 25’000 25’000
Aradu Pi Fur 2 136’095 0 253’387 -208’427 181’055 44’960
LICO Youth Skilling Centre 0 0 8’000 0 8’000 8’000

Laos Honghian Ban Hao 42’207 -42’207 0 0 0 -42’207
Okad Thisong 48’080 0 14’233 -40’000 22’313 -25’768

563’157 25’000 7’537 0 595’693 32’537
3 Organisationskapital                     
Freie Reserve 221’818 25’000 0 0 246’818 25’000
Erarbeitetes freies Kapital                         341’339 0 7’537 0 348’876 7’537
Gewinnvortrag 319’837 21’502 0 0 341’339 0
Zuweisungen/Verwendungen Freie Reserve -116’265 116’265 -25’000 0 -25’000 0
Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Organisationskapital) 137’767 -137’767 32’537 0 32’537 0



CO-OPERAID, Zürich

Geldflussrechnung 1. Januar - 31. Dezember

2025 2024

Jahresergebnis vor Zuweisung an Organisationskapital 35’570 32’537
Veränderung des Fondskapitals -105’236 323’667
(+)Abschreibungen 532 0
(+)Abnahme / (-)Zunahme übrige kurzfristige Forderungen -2’137 -24
(+)Abnahme / (-)Zunahme aktive Rechnungsabgrenzung 7’542 4’284
(-)Abnahme / (+)Zunahme übrige kurzfristige Verbindlichkeiten -7’191 5’545
(-)Abnahme / (+)Zunahme passive Rechnungsabgrenzung -5’456 -21’695
Geldfluss aus Betriebstätigkeit -76’377 344’313

(-)Investitionen in Sachanlagen -3’980 0
(-)Investitionen in Finanzanlagen 0 0
Geldfluss aus Investitionstätigkeit -3’980 0

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 0 0

Veränderung der Flüssigen Mittel -80’357 344’313

Bestand Flüssige Mittel 1.1 2’092’503 1’748’190
Bestand Flüssige Mittel 31.12 2’012’146 2’092’503
Nachweis Veränderung der Flüssigen Mittel -80’357 344’313



 

  
 
 
Anhang der Jahresrechnung 2025 
 
CO-OPERAID ist eine gemeinnützige, politisch und religiös neutrale humanitäre Organisation mit dem Zweck, die Mit-
tel für Projekte der Entwicklungszusammenarbeit und Hilfe in Notsituationen zu beschaffen und ihre Verwendung zu 
bestimmen und zu überwachen. Der Verein mit Sitz in Zürich beschäftigte im Geschäftsjahr 2025 fünf Teilzeitange-
stellte mit insgesamt 370 Stellenprozent. Aufgrund eines Personalwechsels Anfang 2025 waren im Januar 2025 acht 
Personen mit 590 Stellenprozent und von Februar bis April 2025 sechs Personen mit 430 Stellenprozent angestellt. 
 
Allgemeine Rechnungslegungsgrundsätze 

Die Rechnungslegung erfolgt nach dem Rahmenkonzept der Swiss GAAP Kern-FER und der Swiss GAAP FER 21. Die 
Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und 
Ertragslage. 
 
Angaben der Statuten und Reglemente 

Vereinsstatuten  vom 14.03.2016 
Geschäftsreglement  vom 25.11.2025 
Personalreglement  vom 11.08.2020  
Spesenreglement vom 18.12.2013 
Anlagereglement vom 08.03.2022 

 
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze 

Sofern bei den nachfolgendend angeführten einzelnen Bilanzpositionen nicht anders erwähnt, erfolgt die Bewertung 
der Bilanzpositionen zu Marktwerten am Bilanzstichtag.  
 

Die Darstellung der Kostenstruktur basiert auf der ZEWO-Methodik für die Berechnung des administrativen Auf-
wands.  
 
Sachanlagen 

Die Sachanlagen, Büroeinrichtungen, EDV und Media-Einrichtungen, werden zu Anschaffungswerten verbucht und 
auf eine Zeitdauer von drei Jahren linear abgeschrieben. 
 
Zeichnungsberechtigung 

Sowohl für den Vorstand (Präsidium und Vizepräsidium) als auch für die Geschäftsstelle (Geschäftsleitung und Stv. 
Geschäftsleitung) gilt die Kollektivunterschrift zu zweien. 
 
Entschädigung Vorstand, Geschäftsleitung und freiwillige Mitarbeitende 

Der CO-OPERAID-Vorstand besteht aus 6 Mitgliedern:  
 

Ignaz Rieser, Präsident  seit 2019  
Stefan Issler, Vize-Präsident   seit 2025  
Urs Vögeli   seit 2019 
Thomas Stadtmüller   seit 2023  
Anna Bugmann   seit 2025 
Sophia Rommel   seit 2025 
 

Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich und hat insgesamt 372 Arbeitsstunden (2024: 328) geleistet.  

Die Geschäftsleitung ist zu einem Beschäftigungsgrad von 90% angestellt und wurde mit einem Brutto-Jahreslohn 
von insgesamt CHF 103’791 entlohnt. Fünf freiwillige Mitarbeitende unterstützten CO-OPERAID in verschiedenen 
Bereichen mit 294 Arbeitsstunden (2024: 1'069).  



 

 
 
 
 
Erläuterungen zur Bilanz 31.12.2025 31.12.2024 
 CHF CHF 
 
 

1. Flüssige Mittel 2'012’146 2'092’503 

Die Position umfasst Kasse, Postkonto und Bankguthaben bei der Bank Cler, der Zürcher Kantonalbank und der UBS. 
 
 

2. Fondskapital 1'403’499 1'508’735  

Das Fondskapital umfasst zweckgebundene Fonds. Die Mittel der zweckgebundenen Fonds setzen sich aus projektge-
bundenen privaten und institutionellen Beiträgen zusammen. Sie werden für bestimmte, klar definierte Projekte mit 
eingeschränktem Zweck im Bereich der Grundschulbildung und Berufsbildung von Kindern und Jugendlichen in Afrika 
und Asien verwendet.  
 

Abgeschlossene Projektphasen und Projekte 2025: 

- Bangladesch: Projektphase Upasshak-Hostel – Grundschulbildung (bis Dezember 2025) 
- Bangladesch: Projektphase Rowa Kyang 2 - Grundschulbildung (bis Dezember 2025) 
- Kenia: Projektphase Ujuzi Kwa Vijana 3 - Berufsbildung (bis Dezember 2025) 
- Mosambik: Pilotprojekt - Grundschule (bis Februar 2025, Abbruch aufgrund politischer Lage) 

 

Neue Projektphasen und Projekte 2026: 

- Bangladesch: Projektphase Rowa Kyang 3 (Upasshak-Hostel ist integriert) – Grundschulbildung (ab Januar 
2026) 

- Kenia: Ujuzi Wa Kujitegemea 1 – Berufsbildung (ab Januar 2026) 
- Kambodscha: Pilotprojekt – Grundschulbildung (ab Februar 2026) 
- Nepal: Pilotprojekt – Grundschulbildung (ab März 2026)  
- Nepal: Pilotprojekt – Berufsbildung (ab März 2026) 

 

Als Grundlage für die internen Fondsveränderungen dient der Leitfaden für den Umgang mit gebunden Projektbei-
trägen (abgenommen durch den Vorstand am 09.03.2021, ergänzt am 27.08.2025). Der Leitfaden regelt die Erfas-
sung und Verwendung zweckgebundener Mittel. 
 

Der Allgemeine Projektfonds ist zweckgebunden und dient der Finanzierung von Pilotprojekten, der Anschubfinan-
zierung neuer Projektphasen und der Finanzierung von Finanzierungslücken laufender Projekte in Afrika und Asien.  
 

 
 

3. Organisationskapital 631’264 595’693 

Das Organisationskapital umfasst die im Rahmen des statutarischen Zwecks von CO-OPERAID einsetzbaren Mittel. 
 

Die Freie Reserve setzt sich zusammen aus ungebundenen Privatspenden, Patenschaften und institutionellen Beiträ-
gen. Sie kann sowohl für Projekte als auch für Betriebsinvestitionen verwendet werden. Mittel aus der Freien Re-
serve, welche für die Anschubfinanzierung von Projekten verwendet wurden, können bei erfolgreichem Projekt-
Fundraising per interner Fondsveränderung wieder der Freien Reserve zugewiesen werden. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Erläuterungen zur Betriebsrechnung
 2025 2024 
 CHF CHF 
 

4. Betriebsertrag 1'890’600 2'550’725 

Der Ertrag des Vereins setzt sich aus zweckgebundenen und freien Zuwendungen zusammen. Diese unterteilen sich 
in folgende Kategorien: Privatspenden, Patenschaften, Legate und Anlassspenden, Mitgliederbeiträge, öffentliche 
Hand, Stiftungen und Institutionen. Alle Kategorien (ausser Mitgliederbeiträge) können zweckgebundene und freie 
Zuwendungen enthalten. Die Zweckbindung wird seitens der Geldgeber definiert. 
 

Das institutionelle Fundraising erfolgt betriebsintern und beinhaltet die Evaluierung und Kontaktierung von beste-
henden und neuen gemeinnützigen Institutionen. Im Geschäftsjahr 2025 wurde das Fundraising-Team durch ein ex-
ternes Mandat unterstützt. 
 
 

5. Projektaufwand 1'575’380 1'684’735  

Unter den Projektaufwand fallen Überweisungen an Projekte in Afrika und Asien sowie mit der Projektleitung direkt 
verbundene Reisekosten. Personal-, Sachaufwand, Unterhaltskosten und Abschreibungen wurden durch einen fest-
gelegten Verteilschlüssel, basierend auf der Zeiterfassung der Mitarbeitenden, in Projektaufwand (47%), Administra-
tion (27%), Fundraising und Kommunikation (26%) unterteilt. 
 
 

6. Administrativer Aufwand 383’972 506’946 

Die Betriebskosten des Vereins bestehen aus Administration sowie Fundraising und Kommunikation. Sie werden aus 
den freien Zuwendungen und anteilsmässig aus den zweckgebundenen Zuwendungen (Overhead) gedeckt.  
 
 

7. Sammelaktionen/Veranstaltungen 82’411 195’605 
Unter diese Position fallen alle mit dem Fundraising oder der Kommunikation verbundenen Aufwände. Im Geschäfts-
jahr 2025 beinhaltete dies hauptsächlich Druck- und Versandkosten für Mailings und Jahresbericht, die Einrichtungs-
kosten eines Spendenportals für das digitale Fundraising, sowie die Kosten für ein externes Mandat im institutionel-
len Fundraising. 

 
8. Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag               2'276                                    0 
Im Geschäftsjahr 2025 wurden ausserordentliche Erträge ausgewiesen, die sich aus dem Verkauf eines nicht mehr 
benötigten Stehpultes sowie nicht mehr zuordenbaren Altpositionen aus Vorjahren zusammensetzen. 

 

Ereignisse nach Bilanzstichtag: Es bestehen keine Ereignisse nach Bilanzstichtag.  
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